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Con la presente dichiarazione la Società intende definire la propria politica di gestione aziendale integrata sui temi riguardanti la Qualità, l'Ambiente, 

l'Energia, la Sicurezza, la Salute e la Responsabilità Sociale nell'ambito dei principi guida del Programma Responsible Care. La politica, in coerenza 

con la Vision, si fonda su un insieme di Valori Aziendali ai quali fa riferimento l'Organizzazione, per raggiungere gli Obiettivi che di volta in volta vengono 

definiti nell'ambito della Strategia societaria al fine del conseguire il continuo miglioramento delle proprie prestazioni. In particolare: 
 

QUALITÀ 

• Miglioramento continuo del modello organizzativo implementato per una efficace e efficiente gestione. 
• Coinvolgimento attraverso motivazione e consapevolezza di tutte le risorse umane dell'azienda, del loro ruolo connesso alle attività svolte, 

attraverso la formazione e l'informazione nonché l'aggiornamento e lo sviluppo professionale. 
• Qualità dei prodotti e servizi forniti in linea con le aspettative dei clienti e loro mantenimento nel tempo. 
• Comunicazione in modo trasparente ai dipendenti e agli stakeholders della strategia aziendale. 

 

AMBIENTE 

• Costante attenzione alle emissioni in atmosfera dei propri impianti. 
• Riduzione del carico organico e del quantitativo di reflui acquosi prodotti. 
• Attenta gestione dei rifiuti rivolta in particolare modo alloro recupero e riduzione dei quantitativi prodotti. 
• Adesione a protocolli volontari in materia di ambiente, mantenendo uno stretto e utile dialogo con le parti interessate. 

 

ENERGIA 

• Impegno al miglioramento continuo delle prestazioni energetiche dell'azienda. 
• Assicurare la presenza di sistemi di misura e controllo dei consumi energetici che consentano di identificare correttamente obiettivi di riduzione 

degli stessi. 
• Ricerca di soluzioni innovative, sia tecnologiche che gestionali, volte alla riduzione dei consumi energetici privilegiando l'acquisto di attrezzature e 

servizi con maggiore efficienza energetica, sin dalla fase di progettazione. 
• Adozione di procedure e prassi gestionali orientate a ridurre i consumi e a garantire l'uso virtuoso dell'energia. 

 

SICUREZZA E SALUTE 

• Prevenzione dei rischi alla fonte, cioè in fase di progettazione, nella scelta dei materiali, nell'individuazione dei metodi e delle tecnologie migliori 

per eliminare i pericoli per i lavoratori e nel garantire luoghi e condizioni di lavoro salubri e sicure. 

• Garanzia di una attenta gestione di tutte le operazioni produttive al fine di permettere la massima sicurezza in tutte le fasi del processo 

produttivo, ricerca e sviluppo. 
• Impegno nella manipolazione responsabile dei prodotti dall'immagazzinamento, alla produzione, allo smalti mento fino alla commercializzazione. 
• Impegno a consultare e a rendere partecipi i lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti, nell’attuazione del Sistema. 

 

RESPONSABILITÀ SOCIALE 
• Impegno volontario per gestire in modo efficace e pro-attivo e con una chiara governance tutti gli aspetti di natura etico-sociale mediante l'adozione 

di un comportamento responsabile nei confronti di tutti i soggetti coinvolti e di tutte le attività condotte al fine di garantire all'impresa uno sviluppo 

sostenibile e durevole nel tempo. 
• Impegno ad avviare pratiche che consentano, di instaurare un rapporto con gli stakeholders basato sulla fiducia, la correttezza e la trasparenza. 

 

 

La Società si impegna alla divulgazione della Politica per lo Sviluppo Sostenibile nella consapevolezza che la crescita delle proprie attività debba avvenire 

in modo responsabile e compatibile con l'ambiente, con l'uso efficiente dell'energia e la salute e sicurezza degli ambienti di lavoro, nel rispetto delle 

prescrizioni legislative applicabili e di altri regolamenti sottoscritti ad essi correlati. 

Inoltre, si impegna nel creare valore per la comunità, i propri collaboratori, i clienti e gli azionisti, attraverso l'innovazione e un continuo miglioramento 

delle attività e delle prestazioni, mantenendo un giusto equilibrio tra responsabilità sociale, ambientale-sicurezza ed economica- finanziaria, premessa 

fondamentale per il suo successo presente e futuro. L'organizzazione è costantemente impegnata al monitoraggio e al perseguimento di tali propositi, 

effettuando la valutazione dei rischi e delle opportunità per ogni processo aziendale attraverso cicli di audit programmati ed il riesame sistematico di 

tali obiettivi e traguardi. 

La presente Politica viene riesaminata con cadenza annuale e revisionata ogni qualvolta le esigenze contingenti lo rendono necessario. 

 

Endura S.p.A. aderisce al Programma "Responsible Care" che rappresenta l'impegno dell’industria chimica mondiale per l'ambiente, la sicurezza la 

salute, basato sull'attuazione di principi e comportamenti volti al miglioramento continuo, significativo e tangibile. 
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